
Christophe MEREL

9 rue des Vosges

49300 CHOLET

Courriel : christophe_merel@yahoo.fr

Tél : 06-85-99-46-73

GESTIONNAIRE DE PAIE

Depuis septembre 2022 – Gestionnaire de paie – Baker Tilly (Cholet)

Logiciel : SILAE

Récolte et traitement des données de paies 

Réalisation des contrats de travail, des avenants, des PPV, des DPAE

Conseil et assistance en matière sociale

Utilisation quotidienne des CCN : Travaux publics, Bâtiment, Pharmacie d’officine, 
Automobile, HCR, Bureaux d’Etudes Techniques, Plasturgie, Fleuriste…

Calcul des indemnités de ruptures (licenciements, ruptures conventionnelles..)

Préparation contrôles URSSAF et mise en place de correctifs en cas de redressement

Contrôle pluri-annuel de la CSG/CRDS, Net imposable

Contrôle bi-annuel de la Réduction générale des cotisations

Janvier 2020 à août 2022 – Gestionnaire de paie – In Extenso Terre Neuve (Cholet)

Recueil et traitement des informations liées aux salariés (absences, CP, STC…)

Préparation et contrôle des bulletins de paie (29 dossiers – 350 BS)

Réalisation des DPAE, contrats de travail et avenants

Veille sociale

Réalisation des Déclarations sociales (DSN évènementielles, mensuelles…)

Conseil client en matière du droit du travail

Suivi des cotisations sociales en lien avec les différents organismes

Réalisation de matrices Excel pour le suivi des absences (covid, maladie, AT…) avec 
calcul de l’absence, du complément employeur, des IJSS et de la garantie sur le net

Réalisation de matrices pour la régularisation des salaires, du calcul des congés 
payés, du suivi de l’exonération de la taxe d’apprentissage….

Utilisation quotidienne des CCN du commerce de détail et de gros à prédominance 
alimentaire
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Octobre 2012 à juillet 2018 – Clerc aux procédures – Selarl HJ Corbeil-Essonnes

Réalisation des actes de significations à l’étranger (Israël, Hong-Kong)

Huissier  audiencier près le Tribunal Judiciaire de Evry en matière correctionnelle

Signification d’actes civils et pénaux (quartiers sensibles, gens du voyages…)

Recouvrement terrain pour le compte du GPE (amendes impayées…) avec enquêtes 
de solvabilité

Pilotage de la procédure de recouvrement des loyers

Pilotage de la procédure d’injonction de payer

Rédaction de constats d’huissiers d’après notes

Ouvertures et fermetures de logements/maisons avec appositions de scellés sur les 
portes d’entrées et les boîtes aux lettres

Avril à septembre 2012 – Responsable adjoint de magasin – Maison Kayser (Levallois Perret)

Gestion d’une équipe de 9 personnes

C.A. mensuel 100K€

Formation des nouveaux collaborateurs

Gestion des caisses et du coffre (comptage, suivi des erreurs, dépôts en banque)

Préparation des plans de fabrication boulangerie, pâtisserie et viennoiserie

Réalisation des commandes

Etablissement des plannings horaires

Diplômes

SOFTEC (Avrillé) – Nov. 2019 à fév. 2021 – Collaborateur social paie (titre de niveau V européen – 
BAC +2) – Gestion de la paie et adm. du personnel, droit du travail – Diplôme validé avec Haute 
distinction du jury

Ecole Nationale de Procédure (Paris) – 2012-2014 – Clerc aux procédures (titre de niveau V 
européen) – droit de l’exécution, droit civil et notions de droit pénal) – diplôme validé

FORCE U (St Brès) – 2003-2004 – Manager de rayon (CQP) – Gestion/commerce – diplôme validé

LPP Ste Thérèse (St Nazaire) – 1997-2001 – BEP et BAC PRO Comptabilité – diplômes validés


